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Da un secolo, oltre. HR EXCELLENCE IN RESEARCH

IL DIRETTORE

- VISTA Ia Legge 30 dicembre 2010, n.240, ed in particolare 1’art. 22 in materia di assegni di
ricerca;

- VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- VISTO il Decreto Rettorale n. 68910 (550) del 14 maggio 2020 di emanazione del
Regolamento per il conferimento di Assegni di ricerca di cui all’art.22 della legge 30 dicembre
2010, n.240;

- VISTO il Decreto del Direttore n. 5630 del 02/05/2024 di emanazione del bando per la
selezione per n. 1 assegno di ricerca per 1’Area Tecnologica con decorrenza 1° luglio 2024
dal titolo “Valutazione qualitativa e quantitativa di sistemi ferroviari, nell'ambito del progetto
PRIN PNRR ADVENTURE”;

- VISTO il Decreto del Direttore di approvazione atti n. 7333 del 11/06/2024 dal quale risultava
come unico candidato idoneo il Dott. Lorenzo Matteucci;

- PRESO ATTO della comunicazione di rinuncia inviata dal suddetto vincitore assunta a Prot.
n. 141809 del 18/06/2024;

DECRETA

La conclusione della selezione per il conferimento dell’assegno di ricerca dal titolo “Valutazione
qualitativa e quantitativa di sistemi ferroviari, nell'ambito del progetto PRIN PNRR
ADVENTURE?”, con responsabile Scientifico il Prof. Alessandro Fantechi e decorrenza 1° luglio
2024, per rinuncia dell'unico candidato idoneo

Firenze,
IL DIRETTORE
(Prof. Enrico Vicario)
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