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DECRETO DI RETTIFICA PER AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI NN. 4 INCARICHI DI
LAVORO AUTONOMO ESERCITATI NELLA FORMA DELLA COLLABORAZIONE COORDINATA
DA ATTIVARE PER L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“PROBEN_UNIFI"

LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO

- Visti gli artt. 2222 e segg. e 2229 e segg. del Codice Civile;

- Visto I’art. 409 del Codice Procedura Civile, come modificato dalla Legge 81/2017;

- Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007, ed in particolare i commi da 76 a 79 dell’art. 3;

- Visto I'art. 18 comma 1 lettera c) della Legge 240 del 30 dicembre 2010;

- Vistalalegge n. 232 del 11 dicembre 2016 - Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019

- Vistalalegge n. 205 del 27 dicembre 2017 - Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020;

- Visto I'art. 53, del D.P.R. 22/12/1986 n. 917 (T.U.LR. sulle imposte sui redditi);

- Visto il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013;

- Visto I'art. 65 del D. Lgs. n. 30/2005 e ss. mm. ii.

- Visto I'art. 2 del D. Lgs. n. 81/2015;

- Visto I'art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dal D. Lgs. n. 75/2017;

- Vistala circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica;

- Vista la circolare n. 3 del 23 novembre 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica;

- Vista la deliberazione SCCLEG/7/2017/PREV, con la quale la Corte dei Conti, Sezione Centrale del
controllo preventivo di legittimita su atti del Governo e delle Amministrazioni dello Stato, in
considerazione anche di alcune pronunce espresse in passato nel preesistente quadro legislativo,
ha dato una interpretazione di natura non meramente letterale ma sistematica dell'art. 1 comma

303 della legge 232/2016 e pertanto, nell'attuale quadro normativo, il controllo preventivo di
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legittimita esercitato dalla Corte dei Conti, deve ritenersi venuto meno per gli atti di
conferimento, di qualunque natura e per gli incarichi di cui all'articolo 7, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001 stipulati dalle Universita statali;

- Visto lo Statuto di Ateneo;

- Visto il Regolamento interno del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) emanato con D. R. n.
617/2019 Prot. n. 100118 del 31/05/2019 e successivamente modificato con D.R. n. 1572/2019
del 10/12/2019;

- Vista la Direttiva Rettorale in tema di contratti di lavoro flessibile ed autonomo, prot. n. 68452 del
12 ottobre 2009;

- Visto gli articoli1l co. 3 e 2 co. 1 e del D.R. n. 82735 (526) del 08/05/2019;

- Visto il Regolamento sui procedimenti amministrativi dell’Universita degli Studi di Firenze;

- Visto il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali;

- Vista la nota prot. 302786 del 29/11/2024 a firma del Direttore Generale di Ateneo;

- Richiamato il proprio D.D. n. 15442/2024 - Prot. n. 308890 del 04/12/2024, pubblicato all’Albo
Ufficiale di Ateneo con Rep. n. 15856/2024 — Prot. n. 308893 del 04/12/2024, mediante il quale &
stato emanato il bando all’oggetto del presente Decreto di rettifica;

- Preso atto della comunicazione pervenuta dalla Prof.ssa Silvia Casale in data 16/12/2024, assunta
agli atti con Prot. n. 320637 del 16/12/2024, mediante la quale & stata rappresentata |'esigenza di
prorogare i termini del bando ai fini di garantirne la pil ampia diffusione e, tenuto conto del
periodo di chiusura di Ateneo in corrispondenza delle festivita, per consentire il completamento
della procedura selettiva, & stato richiesto di posticipare la data del colloquio e la data di presa
servizio dell’incarico oggetto del presente bando;

- Considerato che il costo, per i soggetti esterni, gravera su fondi diversi dal Fondo di Finanziamento
Ordinario del budget di Ateneo, progetto PROBEN_UNIFI, CUP B53C24004230001 per € 72.000,00;

- Dato conto che si tratta di Spesa finanziata con il contributo del Ministero dell'Universita e della
ricerca ai sensi del D.D. n. 1159 del 23 luglio 2023 - Bando PROBEN;

- Rilevate le condizioni di indifferibilita ed urgenza connesse alle esigenze relative allo svolgimento
della ricerca;

- Dato conto che il presente atto sara sottoposto alla ratifica del Consiglio di Dipartimento nella
prima seduta utile;

- Valutato ogni opportuno elemento

DECRETA
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la rettifica del proprio D.D. n. 15442/2024 - Prot. n. 308890 del 04/12/2024, che viene integralmente
sostituito dal presente atto;
I'indizione di una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio finalizzata al conferimento
di nn. 4 (quattro) incarichi per I'espletamento di attivita di ricerca nell’ambito del progetto
“PROBEN_UNIFI”, da affidarsi:
A) atitolo gratuito, a personale dipendente dell’Ateneo
ovvero
B) a titolo retribuito, a soggetti esterni mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo nella
forma della collaborazione coordinata, qualora la ricognizione interna dia esito totalmente o

parzialmente negativo.

Articolo 1 — Oggetto della selezione

La presente procedura di valutazione comparativa & intesa a selezionare nn. 4 (quattro): A)

dipendenti in servizio presso I'Universita degli Studi di Firenze o, in subordine, B) soggetto/i esterni,

disponibile/i a stipulare un contratto per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo esercitato
nella forma della collaborazione coordinata.

In particolare, il soggetto incaricato dovra occuparsi di:

. attivita di supporto alla fase di ricerca relativa al progetto PROBEN per la prevenzione ed il
contrasto di fenomeni come le dipendenze comportamentali tra gli studenti universitari, con
particolare riferimento al supporto nella disseminazione della Survey, nella raccolta dei dati,
nell’analisi statistica dei dati, e in tutte le attivita di ricerca preliminari necessarie alla
realizzazione della fase di intervento del progetto;

° in particolare, gli incaricati dovranno occuparsi, nel’ambito del progetto PROBEN, di
supporto alla fase di ricerca relative al progetto PROBEN per la prevenzione ed il contrasto
di fenomeni quali le dipendenze patologiche legate al disagio psicologico ed emotivo tra gli
studenti universitari, con particolare riferimento a:

o supporto nella disseminazione della Survey, nella raccolta dei dati, nell’analisi statistica
dei dati, nella stesura dei lavori scientifici, e in tutte le attivita di ricerca preliminari

necessarie alla realizzazione della fase di intervento del Progetto.
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Articolo 2 — Durata e corrispettivo dell’incarico

L'attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 20 gennaio 2025 e terminera il 12 ottobre 2025 e

non é rinnovabile.

Resta inteso che:

A) Al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sara riconosciuto alcun compenso
in quanto attivita da svolgere in orario di servizio;

B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della
collaborazione coordinata stipulato con soggetti esterni, sara previsto un corrispettivo complessivo
pari ad € 13.623,00 comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso
gravera su fondi diversi dal Fondo di Finanziamento Ordinario del budget di Ateneo, progetto
PROBEN_UNIFI per € 72.000,00, e verra corrisposto in tre rate di pari importo, di cui la prima al
15/02/2025, la seconda al 15/05/2025, la terza al termine dell’incarico, dietro presentazione di una
relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare l'effettivo raggiungimento degli
obiettivi pattuiti.

Spesa finanziata con il contributo del Ministero dell'Universita e della ricerca ai sensi del D.D. n. 1159

del 23 luglio 2023 - Bando PROBEN.

Articolo 3 — Modalita di svolgimento
La collaborazione sara svolta dal soggetto selezionato con lavoro prevalentemente proprio, in piena
autonomia, senza vincoli di subordinazione, convenendo, in linea di massima, con il Responsabile
Scientifico del Progetto, Prof.ssa Silvia Casale le relative modalita. Il Committente, anche con
riferimento ai tempi e al luogo di lavoro, non interverra nella definizione delle modalita di
compimento dell’opera o del servizio a fronte dei quali verra corrisposto il compenso. L'attivita verra
eseguita dal collaboratore in proprio, senza vincoli di subordinazione e senza che sussista alcun
obbligo, per il committente, di mettere a disposizione i propri locali e mezzi. Il collaboratore
organizzera I'attivita lavorativa in piena autonomia, secondo le indicazioni di massima fornite dal

committente e con modalita stabilite di comune accordo.
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Articolo 4 — Requisiti di carattere generale e speciale

4.1 Sono ammessi a presentare la propria candidatura:

- i dipendenti in servizio presso I'Universita degli Studi di Firenze;
- i soggetti esterni in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale:

a) a.1)cittadinanza italiana;

a.2) i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

a.3) per i cittadini extracomunitari, in aggiunta a quanto sub a.2): di essere titolari del permesso
di soggiorno ai sensi del D. Lgs n. 286 del 1998, ss.mm.ii. ovvero di essere titolari dello status di
rifugiato o dello status di protezione sussidiaria. Nel caso in cui non si sia in possesso del permesso
di soggiorno, all'atto del conferimento dell’incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma di
collaborazione coordinata, il candidato dovra dimostrare almeno di aver provveduto alla relativa
istanza ai sensi del D. Lgs. 286/1998. Sono fatti salvo i casi di cui all'art. 5 nei quali risulti bastevole
il solo visto d'ingresso;

b) godimento dei diritti politici;

c) etanon inferiore agli anni 18;

d) non aver riportato una condanna penale in Italia o all’estero né di avere a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell’art. 686 del c.p.p. o altre misure
che escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso Pubbliche
Amministrazioni;

4.2 | candidati, dipendenti dell’Ateneo, dovranno essere in possesso delle seguenti capacita,
conoscenze e competenze:

- laurea in Psicologia vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale
preferibilmente in Classe LM-51;

- Adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacita ad attivare, implementare e
gestire survey di ricerca scientifica nell’ambito della psicologia clinica e ad analizzare i dati cosi
ottenuti attraverso analisi statistiche tra le quali meta-analisi, cross-lagged analysis, network
analysis, modelli di equazione strutturale (saranno considerati titoli preferenziali le esperienze
di ricerca maturate in settori analoghi).
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4.3 | suddetti requisiti, di ordine generale e particolare, devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione. Qualora il candidato risulti
essere dottorando il medesimo, se vincitore, ai fini della stipula del contratto, dovra produrre nulla

osta rilasciato dal collegio docenti della scuola di dottorato.

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione della domanda
5.1 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo i fac-simili allegati, A) e B),
dovra essere indirizzata al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, Viale Pieraccini 6
— 50139 Firenze inviata esclusivamente per posta elettronica entro le ore 13:00 il GIORNO 31
DICEMBRE 2024, pena I’esclusione dalla procedura comparativa.
Sono consentite le seguenti modalita di presentazione della domanda:

a) per via telematica al seguente indirizzo di posta elettronica: reclutamento@dss.unifi.it ; la

domanda dovra essere sottoscritta e inviata scannerizzata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore; per la presentazione della domanda
i candidati dovranno essere in possesso di un indirizzo di posta personale. Tutti i documenti
allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato PDF. || messaggio dovra
riportare nell’oggetto la dicitura “Domanda per I'attribuzione dell’incarico di collaborazione
coordinata per I'espletamento di attivita di ricerca nell’lambito del progetto PROBEN_UNIFI”;

b) per via telematica al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: dss@pec.unifi.it; per la

presentazione della domanda i candidati dovranno essere in possesso di un indirizzo di posta
personalmente intestata. | documenti allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere
in formato PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la dicitura “PEC Domanda per
I'attribuzione dell’incarico di collaborazione coordinata per I'espletamento di attivita di ricerca
nell’ambito del progetto PROBEN_UNIFI”.

ei casi di cui ai punti a), b), la mancata sottoscrizione comporta |’esclusione dalla valutazione
N d tia), b), | t tt ta I’escl dall lut

comparativa.

5.2 Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato esterno deve dichiarare con chiarezza

e sotto la propria responsabilita, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000, quanto segue:

a) cognome e nome, codice fiscale (ovvero, se candidato non italiano, codice di identificazione
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personale);
b) data e luogo di nascita, indirizzo di residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro Stato;
nel caso di candidati extracomunitari, la dichiarazione di essere titolari di regolare permesso di
soggiorno ai sensi del D.Lgs. n. 286 del 1998, come da successive modifiche o integrazione, o, in
alternativa, dichiarare di aver provveduto alla richiesta del medesimo, di essere titolari dello status
di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, che consentono la stipula del contratto di
lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata;

d) adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri);

e) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali il candidato € iscritto, ovvero i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali medesime;

f) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza (per i cittadini
stranieri);

g dinon avere riportato condanne penali in Italia o all’estero, di non avere procedimenti penali ed
amministrativi pendenti né di avere a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario
giudiziario ai sensi dell’art. 686 del c.p.p. né di aver riportato misure che escludano dalla nomina
o siano causa di destituzione da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 4 del presente bando, con I'indicazione dell’anno in cui €
stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato; il titolo di studio conseguito all’estero deve essere
dichiarato equivalente dalla competente autorita ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lgs. n.
165/2001. | candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare copia

autentica? del medesimo tradotto ufficialmente® ed indicare gli estremi del decreto di equiparazione

Lsi segnala che il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio estero ¢ reperibile al seguente indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-
titolo-di-studio-stranieri

2 per copia auntentica si intende la fotocopia del documento originale sul quale é riportata, in calce, la dichiarazione ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 19, 19 bis, 38, art. 46- lettera I, m, n, art.47 del DPR n. 445/ 2000, insieme alla copia semplice del
documento di identita

3 Sono "tradugioni ufficiali’" quelle:

a) di traduttore che abbia una preesistente abilitazione o di persona comungue competente della quale sia asseverato in Tribunale il
ginramento di fedelta del testo tradotto al testo originario;
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del predetto titolo, emesso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica o, in alternativa, dichiarare di aver provveduto alla richiesta del medesimo;

resta inteso che detta dichiarazione di equivalenza/equipollenza deve essere posseduta alla data di
stipula;

i servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale nonché di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera c) della Legge 240/2010 di non essere legato da un grado di
parentela o di affinita fino al quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento
o alla struttura ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo;

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 5 comma 9 del Decreto Legge 95/2012
come modificato dal Decreto Legge 90/2014, convertito nella Legge n. 114/2014 che vieta di
attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza. Incarichi e collaborazioni sono consentiti, esclusivamente a titolo gratuito e per una
durata non superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione.
Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati dall’'organo
competente dell’amministrazione interessata;

di non trovarsi, alla data di inizio dell’incarico, nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 8 del
Regolamento per conferimento di borse di studio e borse di ricerca (D.R. 54/2013): “1. La borsa non
é cumulabile con assegni di ricerca o con alcuna altra borsa a qualsiasi titolo conferita, ad eccezione
di quelle previste per l'integrazione dei soggiorni all’estero, né con stipendi derivanti da rapporti di

impiego pubblico o privato, anche a tempo determinato, fatta salva la possibilita che il borsista venga

b) della Rappresentanza diplomatica o consolare del Paese in cui il documento ¢ stato formato, operante in Italia;

¢) della Rappresentanza diplomatica o consolare italiana nel Paese in cui il documento ¢ stato formato (fonte Ministero Affari Esteri)
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collocato dal datore di lavoro in aspettativa senza assegni. Né é altresi cumulabile con corrispettivi

derivanti dallo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo conferiti dall’Ateneo.

2. Il Direttore della Unita Amministrativa, sentito il Responsabile, puo autorizzare il borsista allo
svolgimento di incarichi di lavoro autonomo conferiti da soggetti diversi dall’Ateneo durante il periodo

di fruizione della borsa.”;

n) il possesso degli eventuali titoli valutabili;

o) il domicilio, completo del codice di avviamento postale, che il candidato elegge per I'invio delle

comunicazioni relative al concorso; si precisa che il domicilio dovra essere individuato sul
territorio italiano e cio anche per gli stranieri. Ogni variazione del domicilio dovra essere
tempestivamente comunicata.
Il candidato dipendente di UNIFI, in relazione alla presente candidatura, deve aver acquisito la
preventiva dichiarazione di consenso rilasciata dal responsabile della struttura di afferenza nella
quale si dichiara che nulla si oppone al compimento dell’attivita ovvero copia protocollata della
relativa istanza. Resta inteso che, all’atto del conferimento dell’incarico, sara necessario
produrre il nulla osta allo svolgimento dell’attivita. Nella domanda di ammissione, unitamente a
detto consenso, deve dichiarare con chiarezza e sotto la propria responsabilita, ai sensi del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, quanto segue:

a) cognome e nome, codice fiscale;

b) data e luogo di nascita, indirizzo di residenza;

¢) denominazione, indirizzo e recapiti della Struttura di afferenza;

d) categoria e area di servizio;

e) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 4 del presente bando, con l'indicazione dell’anno in
cui é stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato; il titolo di studio conseguito all’estero
deve essere dichiarato equivalente/equipollente dalla competente autorita ai sensi dell’art. 38,
comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001. | candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare copia autentica del medesimo tradotto ufficialmente ed indicare gli estremi
del decreto di equiparazione del predetto titolo, emesso dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica o, in alternativa, dichiarare di aver provveduto
alla richiesta del medesimo;

f) di impegnarsi a comunicare al Dirigente della struttura di afferenze e all’Area Risorse Umane
I’eventuale idoneita alla presente selezione.
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5.3 La domanda dovra essere corredata da:

- curriculum vitae et studiorum, datato e sottoscritto in originale dal candidato, redatto secondo

il formato europeo allegato (il file dovra avere una dimensione massima non superiore a 1 MB),

contenente dettagliata descrizione degli studi e delle mansioni eventualmente svolte
nell’ambito di esperienze lavorative attinenti ai requisiti richiesti nonché ogni altra informazione
o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione, in relazione al profilo professionale
richiesto. Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 33/13, i dati contenuti nel
curriculum saranno oggetto di pubblicazione sulla pagina web di Ateneo dedicata alla
trasparenza;

- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.
| titoli di studio e quelli professionali possono essere autocertificati contestualmente alla
domanda, fermo restando che il candidato che risultera firmatario del contratto potra essere
invitato a esibire i relativi documenti nei trenta giorni successivi all'instaurazione del rapporto di
lavoro.
Il candidato esterno dipendente di pubblica amministrazione con rapporto di lavoro superiore al
50%, qualora previsto dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, & tenuto ad allegare N.O. ovvero copia
semplice dell’istanza (protocollata) per il rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento di incarico.
Qualora il soggetto risulti vincitore, ai fini della sottoscrizione del contratto, dovra produrre il
nulla osta allo svolgimento dell’incarico rilasciato dall’ente di appartenenza.

5.4 L'Universita di Firenze non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del
destinatario, per dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
| candidati sono ammessi alla valutazione comparativa con riserva e in ogni momento ne pud

essere disposta I'esclusione, con provvedimento del Direttore motivato per difetto di requisiti.

Art. 6 — Svolgimento della procedura
6.1 La valutazione comparativa sara effettuata dalla Commissione a tal fine nominata, con apposito
provvedimento del Direttore del Dipartimento, alla scadenza del termine di presentazione delle
domande.
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La Commissione sara composta da non meno di tre componenti, di cui uno con funzioni di
presidente, esperti nelle materie attinenti alla professionalita richiesta e coadiuvata da un
segretario verbalizzante.

6.2 Le domande dei soggetti esterni saranno valutate solo in assenza ovvero in mancanza di
sufficienti candidature interne.

6.3 La valutazione comparativa, sia degli interni che degli esterni, & per titoli e colloquio ed ¢ intesa ad
accertare I'idonea qualificazione e competenza dei candidati rispetto alle funzioni proprie del profilo
richiesto.

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi ripartiti:
- fino a 55 punti per la valutazione dei titoli, in particolare:

e fino a 8 punti per il punteggio di laurea;

e fino ad un massimo di 34 punti per altri titoli (Dottorato di Ricerca pertinente rispetto alla materia
del bando, Master Universitario pertinente rispetto alla materia oggetto del bando, Conoscenza
certificata della lingua inglese, Pubblicazioni su riviste nazionali e/o internazionali su argomenti
attinenti alla ricerca oggetto del contratto, Abstract di presentazioni in congressi su argomenti
attinenti alla ricerca oggetto del contratto);

e fino ad un massimo di 5 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione
all’attivita da svolgere e/o in settori analoghi;

e fino ad un massimo di 8 punti per attivita di ricerca;

- fino a 45 punti per il colloquio;

In particolare:

- fino ad un massimo di 8 punti per il punteggio di laurea, e nella specie:

DIPLOMA DI LAUREA MAX PUNTI
Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale, punteggio 110 e lode 8 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale, punteggio da 108 a 110 6 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale, punteggio da 104 a 107 4 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale, punteggio da 103 a 101 3 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale, punteggio inferiore a 100 1 punto

- fino ad un massimo di 34 punti per altri titoli formativi da valutare, e nella specie:

ALTRI TITOLI MAX PUNTI
Dottorato di Ricerca pertinente rispetto alla materia oggetto del bando (5 punti per ciascun | 15 punti
anno)

Master Universitario pertinente rispetto alla materia oggetto del bando 3 punti

Conoscenza certificata della lingua inglese (il punteggio verra assegnato in base al livello di | Fino a 3 punti
certificazione): 1 punto livello B2, 2 punti livello C1; 3 punti livello C2
Pubblicazioni su riviste nazionali e/o internazionali su argomenti attinenti alla ricerca, | Fino a 10 punti
oggetto del contratto: 1 punto per ogni pubblicazione
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Abstract di presentazioni in congressi su argomenti attinenti alla ricerca, oggetto del | Fino a 3 punti
contratto: 0,5 per ogni abstract

- fino ad un massimo di 5 punti per la pregressa esperienza maturata in relazione all’attivita da svolgere e/o in settori analoghi:

ESPERIENZA PROFESSIONALE MAX PUNTI
Documentata esperienza lavorativa, di tipo subordinato, assimilato o professionale, in | Fino a 5 punti
relazione all’attivita da svolgere (1 punto per ciascun anno)

- fino ad un massimo di 8 punti per attivita di ricerca effettuata in relazione all’attivita da svolgere e/o in settori analoghi:

ATTIVITA’ DI RICERCA MAX PUNTI
Attivita di ricerca effettuata nell’ambito dell’oggetto del presente bando - per periodo | 8 punti

superiore ai 5 anni
Attivita di ricerca effettuata nell’ambito dell’oggetto del presente bando - per periodo dai 3 | 6 punti
ai 5 anni

Attivita di ricerca effettuata nell’ambito dell’oggetto del presente bando - per periodo | 4 punti
inferiore ai 2 anni

- fino ad un massimo di 45 punti per il colloquio, e nella specie:

coLLoquio MAX PUNTI

Chiarezza espositiva e utilizzo di un linguaggio appropriato Fino a 10 punti
Grado di conoscenza delle materie oggetto di valutazione Fino a 15 punti
Verifica conoscenza della lingua straniera Fino a 10 punti
Attitudine allo svolgimento delle attivita richieste Fino a 10 punti

6.4 1l colloquio vertera su argomenti attinenti alle attivita da svolgere e sara orientato ad accertare
e valutare le conoscenze e le competenze professionali possedute dal candidato e richieste dal
presente bando.

| candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclusione dalla selezione sono tenuti

a presentarsi per IL COLLOQUIO IL GIORNO 7 GENNAIO 2025 ALLE ORE 12.00 IN MODALITA’ DA

REMOTO.

La presente pubblicazione ha valore di notifica.

Sara cura della Commissione trasmettere il link ai candidati.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento.

L’assenza del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura.

6.5 Al termine della procedura di valutazione, la Commissione redigera un verbale delle operazioni
compiute in cui dara conto delle valutazioni espresse nei confronti dei candidati che, per essere
dichiarati idonei, dovranno aver conseguito un punteggio complessivo minimo di 10 punti.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum.

6.6 La Commissione formula due graduatorie di merito, una per gli interni e una per gli esterni,
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secondo I'ordine decrescente del punteggio attribuito ai candidati; attinge dalla graduatoria interna

fino ad esaurimento della medesima e, a seguire, da quella per gli esterni.

L’incarico verra conferito al candidato interno che raggiunge la votazione pil elevata; a parita di
punteggio precede il candidato piu giovane di eta. L'incarico di lavoro autonomo abituale o non
abituale verra conferito al candidato esterno che raggiunge la votazione piu elevata; a parita di
punteggio precede il candidato piu giovane di eta (art 2 comma 9 L.191/98).

6.7 Della graduatoria sara data pubblicita nell’Albo ufficiale dell’Ateneo.

Tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni relative al presente avviso saranno rese note

nell’Albo ufficiale dell’Ateneo, dove verra pubblicata anche la composizione della Commissione.

Art. 7 — Stipula del contratto
| candidati risultati vincitori saranno invitati alla stipula del contratto di lavoro autonomo esercitato
nella forma della collaborazione coordinata.
Nel caso di candidati extracomunitari la stipula del contratto sara altresi subordinata al possesso
dei documenti comprovanti il regolare soggiorno ai sensi del D. Lgs. n. 286 del 1998, come da
successive modifiche o integrazione, di essere titolari dello status di rifugiato o dello status di
protezione sussidiaria, che consentono la stipula del contratto di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata.
La mancata presentazione sara intesa come rinuncia alla stipula del contratto.
Non si potra inoltre procedere alla stipula del contratto qualora il vincitore si trovi nella condizione
di incompatibilita di cui all’art. 5 comma 9 del Decreto Legge 95/2012 come modificato dal Decreto
Legge 90/2014 convertito nella 114/2014 che vieta “di attribuire incarichi di studio e di consulenza
a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza [...]. Incarichi e collaborazioni sono
consentiti, esclusivamente a titolo gratuito e per una durata non superiore a un anno, non
prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali
rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati dall’organo competente dell’amministrazione

interessata”.

Art. 8 — Proprieta intellettuale

Ai sensi dell’art. 65 del D. Lgs. n. 30 del 2005 (Codice della Proprieta Industriale, come da successive
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modifiche e integrazioni) e dell’art. 2 c.1 del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta
industriale e intellettuale con riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario”,
emanato con D.R. n. 82735 (526) del 08/05/2019, il diritto di proprieta industriale conseguente
all’attivita posta in essere dal lavoratore autonomo nell’esecuzione del presente contratto, spetta
al medesimo qualora sia finanziata con risorse dell’Universita degli Studi di Firenze. Diversamente,
ai sensi dell’art. 3 del Regolamento richiamato, qualora I'attivita sia sovvenzionata in tutto o in parte
da soggetti privati ovvero realizzata nell'ambito di specifici progetti finanziati da soggetti pubblici
diversi dall'Universita, la proprieta industriale spetta all’Universita medesima, che rimane titolare

degli eventuali diritti derivanti dalle invenzioni.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

| candidati prendono atto che il trattamento dei propri dati personali e sensibili avverra secondo le
modalita stabilite dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. | candidati prendono altresi atto che il
curriculum vitae et studiorum e le dichiarazioni rese per le quali, ai sensi della normativa vigente, &
prevista |'ottemperanza ad obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito web

dell’Amministrazione in apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”.

Art. 10 — Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

| candidati prendono atto che, ai sensi del D. Lgs 81/08 e del “Regolamento di Ateneo per la
sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro” dell’Universita degli studi di Firenze (Decreto prot.n.79162
del 26/05/2017), nei casi in cui ne ricorrano le condizioni e si configuri la relativa fattispecie, sono
tenuti a collaborare alla corretta attuazione delle misure poste in essere per la prevenzione dei
rischi alla salute e per la sicurezza sui luoghi di lavoro, adempiendo agli obblighi previsti dalla
normativa vigente e osservando le disposizioni impartite dai soggetti a ci0 preposti.

| candidati, qualora in ragione dell’attivita specificamente svolta, siano esposti a rischi specifici e
individuati, prendono atto di essere tenuti a sottoporsi ai controlli sanitari previsti dalle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti ovvero disposti dal medico competente nell’ambito dell’attivita
di sorveglianza sanitaria prevista dall’art. 41 dal D. Lgs citato.

| candidati prendono, altresi, atto che I'Universita degli studi di Firenze adotta le misure di
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prevenzione e protezione prima che le attivita a rischio siano poste in essere informando i lavoratori
circa i rischi per la salute e la sicurezza e le relative misure di prevenzione e protezione da adottare
al riguardo. Resta inteso che i candidati si impegnano a frequentare i corsi di formazione in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con riferimento all’attivita svolta ed in conformita con le

previsioni di cui all’Accordo Stato Regioni del 21/12/11.

Art. 11 — Unita organizzativa competente e responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. nonché del “Regolamento sui procedimenti
amministrativi dell’Universita degli Studi di Firenze” & individuata quale Unita organizzativa
competente Dipartimento di Scienze della Salute, Viale Pieraccini 6, 50132 Firenze, tel.
0552751879/1889.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Niccolo Vegni, tel. 0552751886, niccolo.vegni@unifi.it.

LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO

Prof.ssa Vilma Pinchi
Vilma Pinchi
16.12.2024
12:27:44
GMT+01:00

INFORMATIVA RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13 REG.UE 2016/679)

Per le finalita previste dal Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche,
con riguardo ai dati personali da Lei forniti ed acquisiti nonché alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che il relativo trattamento verra effettuato nel rispetto della normativa prevista dal
premesso Regolamento e dei diritti ed obblighi conseguenti. Sul sito di Ateneo, all’indirizzo
https://www.unifi.it/p11360.html, & presente una pagina dedicata alla tematica della protezione dei
dati personali contenente anche I'informativa per il trattamento dei dati personali dei collaboratori
esterni.
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RECTIFICATION DEGREE: PUBLIC NOTICE OF COMPARATIVE
ASSESSMENT PROCEDURE OF QUALIFICATIONS AND INTERVIEW FOR
THE CONFERRAL OF NO. 4 APPOINTMENTS FOR SELF-EMPLOYMENT IN
THE FORM OF COORDINATED COLLABORATION TO CARRY OUT

RESEARCH ACTIVITIES WITHIN THE PROJECT “PROBEN UNIFI”?
THE DIRECTOR OF THE DEPARTMENT

- Having regard to articles 2222 et seq. and 2229 et seq. of the Civil Code;

- Having regard to art. 409 of the Civil Procedure Code, as amended by Law 81/2017;

- Having regard to law no. 244 of 24 December 2007, and in particular paragraphs 76 to 79
of art. 3;

- Having regard to art. 18 paragraph 1 letter c) of Law 240 of 30 December 2010;

- Having regard to law no. 232 of 11 December 2016 - State budget for the financial year
2017 and multi-year budget for the three-year period 2017-2019

- Having regard to law no. 232 of 11 December 2016 - State budget for the financial year
2017 and multi-year budget for the three-year period 2017-2019;

- Having regard to art. 53, of Presidential Decree 22/12/1986 no. 917 (T.U.L.R. consolidated
law on income taxes);

- Having regard to Presidential Decree DP.R. no. 62 of 16 April 2013;

- Having regard to Art. 65 of Legislative Decree no. 30/2005 and subsequent amendments
and additions.

- Having regard to art. 2 of Legislative Decree no. 81/2015;

- Having regard to art. 7 of Legislative Decree no. 165/2001 as amended by Legislative
Decree no. 75/2017;

- Having regard to circular no. 2 of 11 March 2008 of the Presidency of the Council of
Ministers - Department of Public Administration;

- Having regard to circular no. 3 of 23 November 2017 of the Presidency of the Council of
Ministers - Department of Public Administration;

- Having regard to the resolution of the Supetvisory authority SCCLEG / 7/2017 / PREV,
with which the Court of Auditors, Central Section for the preliminary check of legitimacy on

acts of the Government and of the State Administrations, also in consideration of some

Direzione - Amministrazione Viale Pieraccini, 6 — 50139 — Firenze
segreteria@dss.unifi.it | dss@pec.unifi.it

Telefoni +39 055 2751883-4-8

P.IVA/Cod. Fisc. 01279680480

DAMNE \* MMCDNRECNDRMATO



Ministero

dell’Universita
e della Ricerca

rulings expressed in the past in the pre-existing framework legislative, has given an
interpretation not merely of a literal but also systematic nature of art. 1 paragraph 303 of Law
232/2016 and therefore, in the current regulatory framework, the preliminary check of
legitimacy exercised by the Court of Auditors must be considered invalid for the deeds of
conferment, of any nature and for the offices referred to in article 7, paragraph 6, of

Legislative Dectee no. 165/2001 stipulated by State universities;

- Having regard to the University Statute;

- Having regard to the "Internal Regulations of the Department of Health Sciences” issued
with Rectot's Dectee no. 617/2019, prot. no. 100118 date 31 May 2019, as amended by
Rectot’s Decree no. 1572/2019, prot. no. 232138 date 9 Decembre 2019;

- Having regard to the Rector's Directive on flexible and self- employment contracts, prot.

no. 68452 of 12 October 2009;

- Having regard to articles 1 para. 3 and 2 para. 1 and of Rector's decree D.R. no. 82735 (526)
of 08/05/2019;

- Having regard to the Regulation on administrative procedures of the University of
Florence;

- Having regard to EU Regulaton 2016/679 (GDPR) concerning the protection of
individuals with regard to the processing of personal data;

- Having regard to the University of Florence General Manager’s note prot. 302786 of
29/11/2024;

- Recalled her own act D.D. n. 15442/2024 — Prot. n. 308890 of 04/12/2024, published on
the University of Florence Official Register as act n. 15856/2024 — Prot. n. 308893 of
04/12/2024, through which the notice related to the subject of this Rectification Decree has
been issued;

- Having regard to the communication received from Prof. Silvia Casale on 16/12/2024,
incorporated into the documents with Prot. no. 320637 of 12/16/2024, which represented
the need to extend the terms of the announcement in order to guarantee its widest diffusion
and, taking into account the period of closure of the University during the holidays, to allow
the completion of the selection procedure, it was requested to postpone the date of the
interview and the date of taking up the role covered by this announcement;

- Whereas the cost of such research grant will be paid from funds other than the Ordinary
Financing Fund of the budget of the University of Florence, project “PROBEN_UNIFI”,
CUP B53C24004230001 for the amount of € 72.000,00;
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- Given that the cost of the research grant is financed with the contribution of the Ministry
of University and Research pursuant to Director’s Degree n. 1159, date 23 July 2023 — Public
Notice PROBEN,;

- Given the conditions of non-deferrability and urgency connected to the needs relating to
carrying out the research;

- Given that this act will be submitted to the Department Council for ratification at the first
possible meeting;

- Having evaluated each appropriate element,

DECREES

the rectification of her own D.D. n. 15442/2024 — Prot. n. 308890 of 04/12/2024, which

is entirely replaced by this act; a comparative assessment procedure is launched of qualifications
plus interview for the conferral of no. 4 assignments of self-employment exercised in the form
of coordinated collaboration for the performance of research activities within the project

PROBEN_UNIFI

Article 1 - Subject of the selection
This comparative assessment procedure is intended to select no. 4 subjects wishing to stipulate
a private law contract for the conferral of a self-employed work assighment exercised in the form
of coordinated collaboration for the performance of the following activities:
® support activities for the research phase relating to the PROBEN project for the
prevention and fight against phenomena such as behavioral addictions among university
students, with particular reference to support in the dissemination of the Survey, in the
collection of data, in the statistical analysis of the data, and in all preliminary research
activities necessary for the implementation of the intervention phase of the project;
® in particular, the persons in charge will have to deal, within the PROBEN project, with
supporting the research phase relating to the PROBEN project for the prevention and
contrast of phenomena such as pathological addictions linked to psychological and

emotional distress among university students, with particular reference to:
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o supportin the dissemination of the Survey, in the collection of data, in the statistical
analysis of the data, in the drafting of the scientific works, and in all the preliminary
research activities necessary for the implementation of the intervention phase of

the Project.

Article 2 - Duration of and consideration for the assignment

The collaboration activity will start on 20t January 2025 and will end on 12t October 2025 and
is not renewable.

For each self-employment contract exercised in the form of coordinated collaboration, a total
consideration of € 13.623,00 will be provided, including all the charges to be paid by the
collaborator.

The aforementioned remuneration will be paid from funds other than the Ordinary Financing
Fund of the budget of the University of Florence, project “PROBEN_UNIFI”, CUP
B53C24004230001 for the amount of € 72.000,00, and will be paid in two equal installments of
which the first on 15% February 2025, the second in conclusion, upon presentation of a report

on the activity carried out.

Article 3 - Procedure

The collaboration will be carried out by the selected subject with mainly his own work, in full
autonomy, without being answerable to an employer, agreeing in principle on the relative
procedures with the Scientific Director of the Project, Prof. Silvia Casale. The Contracting
authority, also with reference to the time and place of work, will not intervene in the definition
of the procedures for carrying out the work or service for which the remuneration will be paid.
The activity will be carried out by the collaborator on his own, without being answerable to an
employer and without any obligation for the contracting authority to make his premises and
vehicles available. The collaborator will organise the work activity in full autonomy, according
to the general indications provided by the contracting authority and with methods established

by mutual agreement.

Article 4 - General and special requirements

0 Those who meet the following requirements of a general order are eligible to apply:
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a) a.1)Italian citizenship;

a.2) citizens of the member states of the European Union must possess the following
requisites: enjoy civil and political rights in their country of origin; possess, with the
exception of having Italian citizenship, all the other requisites envisaged for citizens of
the Republic; have adequate knowledge of the Italian language;

a.3) tor non-EU citizens, in addition to the provisions under @.2) : to be holders of a
residence permit pursuant to Legislative Decree no. 286 of 1998, as subsequently
amended and supplemented or to be holders of refugee status or subsidiary protection
status. In the event that the candidate does not possess a residence permit, at the time
of being awarded the scholarship, he/she must at least prove that he/she has made the
relevant application pursuant to Legislative Decree 286/1998. Exceptions are the cases
referred to in Article 5 in which just an entry visa is sufficient;

b) enjoyment of political rights;

©) age not less than 18 years;

d) not having received a criminal conviction in Italy or abroad nor having a criminal record
against them that can be registered in the criminal record pursuant to art. 686 of the code
of criminal procedure or other measures that exclude them from the appointment or are
cause for dismissal from employment in Public Administrations;

0 candidates must also possess the following specific requirements:

a) Degree under the old system, Degree, Master's Degree or Specialisation degree,

preferably in Psychology disciplines?;

4 A 7 paragraph 6 of Legislative Decree no. 165/2001 states that " (Without prejudice fo the provisions of paragraph
5-bis, for specific needs)) which cannot be filled by staff in service, public administrations may confer ((exclusively))
individual assignments, with self-employment contracts, ({...)) to experts of particular and proven specialisation including
university specialisation, in the presence of the following legal conditions: and specific and definite projects and must be
consistent with the functional requirements of the conferring administration; b) the administration must have previously
ascertained the objective impossibility of using its own the human resources; c) the performance must be of a temporary and
highly qualified nature; renewal is not allowed; any extension of the original assignment is permitted, exceptionally, for the
sole purpose of completing the project and for delays not attributable to the collaborator, without prejudice to the amount of
the remuneration agreed npon when the assignment was awarded; d) the duration, ((...)) object and remuneration of the
collaboration must be determined in adyance. The requirement of proven university specialisation is ignored in the case of
stipulation of collaboration contracts ((...)) for activities that must be carried out by professionals enrolled in orders or
registers or with subjects operating in the field of art, entertainment, craft trades or I'T activities as well as in support of
teaching and research activities, for orientation services, including placement, and certification of employment contracts as per
legistative decree no. 276 of 10 September 2003 , provided that there is no new or greater burden on public finances,
without prejudice to the need to ascertain the candidate’s level of experience in the sector.”.
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b) Adequate professional and scientific qualifications proving the ability to activate,
implement and manage scientific research surveys in the field of clinical psychology and
to analyze the data thus obtained through statistical analyzes including meta-analysis,
cross-lagged analysis, network analysis, structural equation models (research experience
gained in similar sectors will be considered preferential qualifications).

4.3 The candidate must possess the aforementioned requirements, of a general and particular
nature, on the expiry date for submitting the application form. If the candidate is a doctoral
student, if successful, they must produce a permit issued by the teaching staff of the doctoral

school for the purpose of stipulating the contract.

Art. 5 - Method and closing date for submitting the application
5.1 The application form, drawn up on plain paper according to the attached facsimile, must be
addressed to the Director of the Department of Health Sciences, Viale Pieraccini 6 — 50139
Florence and must be received no later than 1 PM CET, 31st December 2024, under
penalty of exclusion from the comparative assessment procedure.
The following methods of submitting the application are possible:

a) by post, by registered letter with acknowledgment of receipt, signed in original together
with an unauthenticated photocopy of an identity document of the signatory (on the
envelope there must be the wording "Application for collaboration in performing research
activities within the project PROBEN_UNIFT").

In this case, the date and time of the postmark affixed by the accepting post office
will be considered valid, in order to consider the application as received by the

deadline set by this announcement;

b) electronically to the following e-mail address: reclutamento@dss.unifi.it; the
application must be signed and sent scanned together with a non-authenticated
photocopy of the signatory's identity document; for the presentation of the
application candidates must have a personal mailing address. All documents
attached to the e-mail must be in PDF/A or ODT format. The message must
include in the subject the wording "Application for collaboration in performing
research activities within the project PROBEN_UNIFT",

c) electronically to the following certified e-mail address: dss@pec.unifi.it; in order

to submit the application, candidates must possess a certified, personally
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headed e-mail address.All documents attached to the e-mail must be in PDF/A
or ODT format. The message must include in the subject the wording
"Application for collaboration in performing research activities within the project
PROBEN_UNIFI".
The application and the attached documentation can also be submitted, provided that they are
signed, also on a computer support (e.g. cd-rom).

In the cases referred to in points a), b) and ¢) failure to sign will result in exclusion from the

cornparative assessment.

5.2 In the application for admission for selection the candidate must declare clearly and under
their own responsibility, pursuant to the Dectee of the President of the Republic no. 445/2000,
the following:

a) surname and first name, tax identification code (or, if a non-Italian candidate,
personal identification number);

b)date and place of birth, residential address;

¢) possession of Italian citizenship or that of another State;

in the case of non-EU candjdates, the declaration of being holders of a regular residence
permit pursuant to Legislative Decree no. 286 of 1998, as per subsequent amendments
or additions, or, alternatively, declaration that they have requested the same, have refugee
status or subsidiary protection status, which allow the stipulation of a self-employment
contract in the form of coordinated and continuous collaboration;

d) adequate knowledge of the Italian language (for foreign citizens);

e) for Italian citizens, the Municipality on whose electoral lists the candidate is
registered, or the reasons for non-registration or cancellation from the electoral
lists;

f) enjoy civil and political rights in the country of belonging or origin (for foreign
citizens);

@) not having received a criminal conviction in Italy or abroad nor having a criminal
record against them that can be registered in the criminal record putrsuant to art.
686 of the code of criminal procedure or other measures that exclude them from
the appointment or are cause for dismissal from employment in Public
Administrations;

h) possession of the qualification referred to in art. 4 of this announcement, with the

indication of the year in which it was obtained and the Institute that issued it; the
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qualification obtained abroad must be recognised as equivalent by the Selection
committee pursuant to art. 38, para. 3 of legislative decree no. 165/2001°.
Candidates who have obtained the qualification abroad must attach an authentic
copy® of the same officially translated’ and indicate the details of the decree of
equalisation of the aforementioned qualification, issued by the Presidency of the
Council of Ministers - Department of Public Administration or, alternatively,
declare they have made a request for the same. It is understood that said
declaration of equivalence must be possessed on the date of stipulation;

i) any services performed for Public Administrations and the causes for termination
of previous public employment relationships;

j) of not having been dismissed or dispensed from employment in a public
administration due to persistent insufficient performance, or not having been
declared disqualified from state employment and not to have been dismissed for
having obtained employment through the production of false documents or with
fraudulent means;

k) pursuant to article 18 paragraph 1 letter ¢) of Law 240/2010 not to be linked by a
degree of kinship or affinity up to the fourth degree including with a professor
belonging to the Department or the facility or with the Rector, the Director
General or a member of the University Board of Directors;

1) not to be in the conditions of incompatibility referred to in art. 5 paragraph 9 of
Dectee law 95/2012 as amended by Decree Law 90/2014 converted into
114/2014 which prohibits giving study and consultancy assignments to
individuals who are already private or public workers retired. Assignments and
collaborations are allowed, exclusively free of charge and for a duration not

exceeding one year, not extendable or renewable, with each administration. Any

>It should be noted that the form for the request for equivalence of the foreign qualification is available
at the following address: http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-

2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri

® Authentic copy means the photocopy of the original document which bears, at the bottom, the declaration pursnant to the
combined provisions of articles 19, 19 bis, 38, art. 46- letter I, m, n, article 47 of Presidential Decree no. 445 /2000,
together with a simple copy of your identity document

7 "Official translations" are those:

a) by a translator who has a pre-existing qualification or a competent person whose oath that the translated text is faithful to the original text is certified in the Court;

b) of the diplomatic or consular representation of the conntry in which the document was created, operating in ltaly;

<)of the Italian diplomatic or consular representation in the country where the document was created (source: Ministry of Foreign Affairs)
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reimbursement of expenses must be reported, paid within the limits set by the
appropriate body of the administration concerned.

m) not to be, on the date of commencement of the assighment, in the conditions of
incompatibility referred to in art. 8 of the Regulations for awarding scholarships
and research grants (Rectot's decree D.R. 54/2013): “1. The grant cannot be combined
with research fellowships or other grants awarded for any reason, with the exception of those for
the integration of periods abroad, nor with salaries deriving from public or private employment,
even for a fixed term, except for the possibility that the grant holder is placed on unpaid leave
by their employer. Nor can it be combined with remuneration deriving from self-employed
assignments from the University.

2. The Administrative Director, after consultations with the person in charge, may anthorise the grant
holder to carry out self employed assignments, conferred by subjects other than the University during the
period in which they receive the grant.",

n) pursuant to article 5 para. 6 of the “Regulations for awarding research grants pursuant to
article 22 of law no. 240 of 30 December 2010” issued with Rectot's Dectee no. 68910
(550) of 14/5/2020, if the subject holds a research grant, he/she must present an
application for authorisation to carry out the self-employment activity referred to in this
announcement. This request must be forwarded to the Board of the Administrative Unit
which will express its opinion on the reasoned opinion of the scientific supervisor of the
fellowship after verifying that this activity is compatible with the exercise of the research
activity envisaged for the fellowship, not prejudicial to the performance of research
activities and which does not lead to a conflict of interests with the specific research
activity carried out, also taking into account the reporting rules provided by the funding
body;

0) possession of any qualifications that can be evaluated;

p) the domicile, complete with the postcode, which the candidate elects for sending
communications relating to the competition; please note that the domicile must be on the
Italian territory and this also applies to foreigners. Any change of address must be
promptly communicated.

5.3 The application must be accompanied by:
- curriculum vitae et studiorum, dated and signed in original by the candidate, drawn up

exclusively according to the European format attached (the file must be of maximum 1 MB),

containing a detailed description of the studies and any duties carried out in the context of work
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experiences related to the required requisites as well as any other information or news that the
candidate deems useful for evaluation purposes in relation to the requested professional profile.
Please note that, pursuant to art. 15 of Legislative Decree no. 33/13, the information
contained in the curriculum will be published on the University web page dedicated to
transparency;

- a photocopy of a valid identity document.

Academic and professional qualifications can be self-certified at the same time as the application,
it being understood that the candidate who is the signatory of the contract may be invited to
present the relative documents within thirty days following the acceptance of the employment
relationship.

The external candidate employed by the public administration with an employment ratio of more
than 50%, if provided for by art. 53 of Legislative Decree no. 165/2001, is required to attach a
simple copy of the application (registered) for the issue of the authorisation to carry out the
assignment. If the person is chosen, for the purpose of signing the contract, he must produce
the authorisation to carry out the assignment issued by the organisation to which he belongs.
5.4 The University of Florence does not take any responsibility in the case that the addressee
cannot be found, for loss of communication due to inaccurate indication of the address by the
candidate or failure or late communication of the change of the address indicated in the
application, nor for any electronic problems or in any case attributable to third parties, fortuitous
events or force majeure.

Candidates are admitted to the comparative assessment with reservation and their exclusion may

be ordered at any time, with a Director's provision justified by lack of requirements.

Art. 6 - The procedure

6.1 The comparative assessment will be carried out by the Committee appointed for this
purpose, with a specific provision of the Director of the Department, at the deadline for
submitting applications.

The Commission will be composed of no less than three members, one of whom with the
function of chairman, experts in the matters pertaining to the required professionalism and
assisted by a secretary taking the minutes.

6.2 The comparative assessment is for qualifications and interview and is intended to ascertain
the suitable qualification and competence of the candidates with respect to the functions of the

required profile.
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The Selection committee will have 100 total points available, distributed as follows:
- up to a maximum of 55 points for the degree marks, and in this case:

® up to a maximum of 8 points for graduation score;

® up to a maximum of 34 points for other qualifications to be evaluated;

® up to a maximum of 5 points for precedent professional experiences within the research

tield of the project;

® up to a maximum of 8 points for research activities;
- up to a maximum of 45 points for the interview.
The result of the evaluation of qualifications will be made known before the interview is carried
out, by publication on the website of the University of Florence,
6.3 The interview will focus on topics related to the research activity and will be aimed at
ascertaining and evaluating the knowledge and skills possessed by the candidate and required by
this announcement.
Candidates who have not received any provision for exclusion from the selection are
required to attend the interview on 7% January 2025, 12 AM CET by remote mode.
This publication is for notification.
It will be the Commission's responsibility to send the link to the candidates.
To be admitted to the interview, candidates must possess a valid identification document.
The absence of the candidate from the interview will be considered as a waiver of the
procedure.

6.4 At the end of the assessment procedure, the Committee will draw up a report of the
operations carried out in which it will account for its evaluations of the candidates who, in order
to be declared suitable, must have achieved a minimum overall score of 10 points.

The Administration reserves the right to carry out suitable checks on the truthfulness of the self-
declarations contained in the candidates' application to patticipate in the procedure and in their
curriculum.

6.5 The Committee formulates the merit ranking according to the descending order of the score
attributed to the candidates. The self-employment assignment exercised in the form of
coordinated collaboration will be awarded to the candidate who achieves the highest score; in
the event of equal scores, the younger candidate takes precedence.

6.6 Publication of the ranking will be given in the Official Register of the University, on the
Department website at https://www.unifi.it/it/ateneo/albo-ufficiale.

All information, changes and additions relating to this notice will be made known in the
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Official Register of the University where the composition of the Committee will also be

published and on the Department's website.

Art. 7 - Stipulation of the contract
Successful candidates will be invited to sign the individual self-employment contract exercised
in the form of coordinated collaboration.
In the case of non-EU candidates, the stipulation of the contract will also be subject to the
possession of the documents proving regular residence pursuant to Legislative Decree no. 286
of 1998, as per subsequent amendments or additions, of being holders of refugee status or
subsidiary protection status, which allow the stipulation of the contract excercised in the form
of coordinated collaboration.
Non-submission will be understood as a waiver to the signing of the contract.
It will not be possible to stipulate the contract if the winner is in the condition of incompatibility
referred to in art. 5 paragraph 9 of Decree law 95/2012 as amended by Decree Law 90/2014
converted into 114/2014 which prohibits "giving study and consultancy assignments to
individuals who are have been private or public workers and are retired |[...]. Assignments and
collaborations are allowed, exclusively on a free basis and for a duration not exceeding one year,
not extendable or renewable, with each administration. Any reimbursement of expenses must

be reported, paid within the limits set by the approptiate body of the administration concerned".

Art. 8 - Intellectual property
Pursuant to art. 65 of Legislative Decree no. 30 of 2005 (Industrial Property Code, as per
subsequent amendments and additions) and art. 2 para.1 of the “Regulations for the management
of industrial and intellectual property rights with reference to research activities carried out by
university staff”, issued with Rector's decree D.R. no. 82735 (526) of 08/05/2019, the industrial
property right resulting from the activity carried out by the independent professional in the
execution of this contract, belongs to the same if it is funded with resources from the University
of Florence. Otherwise, pursuant to art. 3 of the aforementioned Regulation, if the activity is
subsidised in whole or in part by private entities or carried out within the context of specific
projects financed by public entities other than the University, the industrial property belongs to

the University itself, which remains the owner of any rights deriving from inventions.
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Art. 9 - Processing of personal data
The candidates acknowledge that their personal and sensitive data will be processed according
to EU Regulation 2016/679 (GDPR) for the protection of physical persons in relation to
processing personal data. The candidates also acknowledge that their curriculum vitae et
studiorum and the declarations made, for which, pursuant to the current laws, there is the
obligation of transparency, will be published on the Administration's website in the “Transparent

Administration” section.

Art. 10 - Health and safety in the workplace
The candidates acknowledge that, pursuant to Legislative Decree 81/08 and the "University
Regulations for safety and health in the workplace" of the University of Florence (Dectee prot.
No. 79162 of 26/05 / 2017), in the cases in which the conditions are met and the relevant case
arises, they are required to collaborate in the correct implementation of the measures put in place
for the prevention of health risks and for safety in the workplace, by fulfilling the obligations
established by current legislation and observing the instructions given by the persons in charge.
If candidates are exposed to specific and identified risks due to their specific activity, they
acknowledge that they are required to undergo the health checks required by the laws and
regulations in force or ordered by the doctor in charge as part of the health care surveillance
activity required by Article 41 of the aforementioned Legislative Decree.
The candidates also acknowledge that the University of Florence adopts prevention and
protection measures before the activities at risk are put in place, informing workers about the
risks to health and safety and the related prevention and protection measures to be adopted in
this regard. It is understood that candidates undertake to attend training courses on health and
safety in the workplace with reference to the activity carried out and in compliance with the

provisions of the State-Regions Agreement of 21/12/11.
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Art. 11 - Organisational unit responsible for the procedure
Pursuant to Law no. 241/1990 and subsequent amendments as well as the "Regulation on
administrative procedutes of the University of Florence" is identified as the organisational unit
in charge the Department of Health Sciences. Viale Pieraccini 6, 50132 Firenze, tel. 0552751886.

The person in charge of the procedure is Dr. Niccold Vegni (niccolo.vegni@unifi.it).

THE DIRECTOR OF THE DEPARTMENT
Prof. Vilma Pinchi

INFORMATION REGARDING THE PROCESSING OF PERSONAL DATA ( ART. 13
EU REG. 2016/679)

For the purposes laid down in EU Regulation no. 2016/679 for the protection of physical
persons, in relation to the personal data you have provided and acquired and also in relation to
the free circulation of such data, we inform you that the data will be processed, in compliance
with the aforementioned Regulation and with the ensuing rights and obligations. On the
University's website, at the address https://www.unifi.it/p11360.html, a page is dedicated to
the protection of personal infomation, also containing notification on processing the personal
information of external collaborators.
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A) Schema di domanda per il personale dipendente dell’Ateneo

Al Direttore

del Dipartimento di ..........
Via ...... , N

c.a.p. FIRENZE

........ sottoscritt.......... Cognome®™ ... NOME o)

CHIEDE

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa di [soli titoli o titoli e colloquio] per il conferimento di n.
... incarico/chi di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata da attivare nell’ambito
del Progetto e , per le specifiche esigenze del Dipartimento di
Scienze della Salute

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art.
76 DPR 445/00),

DICHIARA

ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

1) di essere nat... il .ccccccveeeunnennnns - TR (Prov.di ccoveveeenreeeennnee, );

2) di essere in possesso del seguente codice fiscale .........cccvveeeennns ;

3) di risiedere in .....ccocceeeeeiiieeeeeeeee e, (Prov. di ccoveeeeeieeee ) Vid e o VA cap
........................ telefono ....eeeeeeeccccvnveveenns CelL v €M

4) di essere in possesso della cittadinanza (indicare la cittadinanza italiana o di altro Paese)

5) di essere in servizio presso (Struttura di afferenza,............................ Sito/a in Via .cveeeerereeveinns N
telefono ...cevceeeeee. €MAIl e, , hella categoria economica ........ area ...eeeeeereenen. ;
6) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
ovvero
titolo di studio, conseguito all’estero, rilasciato da ................ in data ........ ,
dichiarato equivalente dalla competente autorita ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lvo n. 165/2001, con
decreton. .....
ovvero

per il quale ha richiesto equivalenza alla competente autorita ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lvo n.
165/2001, in data .....;
7) di avere prestato i seguenti servizi presso altre Pubbliche Amministrazioni (eventuale) :

(o113 Yo TR dal .o, ] I inqualitadi.....ccceeennnen. ;
causa di

risoluzione del rapporto di impiego .......cccceeeeeennne. ;

(o113 Yo TR dal .o, ] I inqualitadi.......cccceeeeennnen. ;
causa di risoluzione del rapporto di impiego .........ccccuvveeeeen. ;

8) di essere in possesso dell’esperienza richiesta per I'accesso alla procedura come di seguito specificato:

8m per le donne coningate indicare il cognome da nubile



9) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili feventuale. In alternativa puo essere presentata dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta da allegare alla presente domanda]:

10) di impegnarsi a comunicare al Dirigente della struttura di afferenza e all’Area Risorse Umane |'eventuale
idoneita alla presente selezione.
.. sottoscritt... elegge, ai fini della presente procedura, il proprio recapito al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare tempestivamente le eventuali variazioni e riconoscendo che I’Amministrazione non assume
nessuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Cognome .......eeevvvvvvennnnnnn Nome ......ccoevevennnnnn, Cognome acquisSito ......cccccveveeeeeeeennnnnnnnnnns (qualora sia
necessario ai fini del recapito postale) Via ......ccccceceeneenne [ IR ComMuUNEe .veveveiieeee e Provincia
........................ CAP cevvvvrerreercneeen. telefono ...l cellulare ... indlirizzo e-mail

Allega alla presente un curriculum di studi e professionale esclusivamente in formato europeo (il file dovra avere
una dimensione massima non superiore a 1 MB) unitamente a copia di un valido documento di riconoscimento
e prende atto che, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 33/13, i dati contenuti in esso saranno oggetto di
pubblicazione sulla pagina web di Ateneo dedicata alla trasparenza

[eventuale]:

nonché copia autentica della traduzione ufficiale del titolo di studio conseguito all’estero

nonché la dichiarazione sostituiva di atto di notorieta dei titoli valutabili [se non dichiarati nella domanda di
partecipazione]

nonché copia dei sopracitati titoli [facoltativo, in aggiunta a quanto dichiarato nel punto 9) o nella dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta di cui sopra].

...... sottoscritt.... allega, altresi, alla presente:

- N.O.rilasciato dal Responsabile della struttura di afferenza.;
- copia semplice dell’istanza (protocollata) per il rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento di incarico.

....... sottoscritt... dichiara, ai sensi degli artt. 47, 38 e 19 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, che i documenti inviati
unitamente alla presente domanda di partecipazione, sono conformi agli originali.

....... sottoscritt... prende atto che il trattamento dei propri dati personali e sensibili avverra secondo le modalita
stabilite dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali. Il sottoscritto prende altresi atto che il curriculum vitae et studiorum e le
dichiarazioni rese per le quali, ai sensi della normativa vigente, & prevista I'ottemperanza ad obblighi di
trasparenza, verranno pubblicati sul sito web dell’Amministrazione in apposita sezione di “Amministrazione
Trasparente”.

Il candidato accetta le disposizioni previste nell’art. 65 del D.Lgs. n. 30 del 2005 (Codice della Proprieta
Industriale, come da successive modifiche e integrazioni) e nell’art. 2 c.1 del “Regolamento per la gestione dei
diritti di proprieta industriale e intellettuale con riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale
universitario”.

31



Il candidato si impegna, ai sensi del D.Lgs 81/08 e del “Regolamento di Ateneo per la sicurezza e la salute nei
luoghi di lavoro” dell’Universita degli studi di Firenze (Decreto prot.n.79162 del 26/05/2017), nei casi in cui ne
ricorrano le condizioni e si configuri la relativa fattispecie, a collaborare alla corretta attuazione delle misure
poste in essere per la prevenzione dei rischi alla salute e per la sicurezza sui luoghi di lavoro, adempiendo agli
obblighi previsti dalla normativa vigente e osservando le disposizioni impartite dai soggetti a ci0 preposti. Il
candidato, qualora in ragione dell’attivita specificamente svolta, sia esposto a rischi specifici e individuati, si
impegna a sottoporsi ai controlli sanitari previsti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti ovvero
disposti dal medico competente nell’ambito dell’attivita di sorveglianza sanitaria prevista dall’art.41 dal D.Lgs
citato. Il candidato prende, altresi, atto che I'Universita degli studi di Firenze adotta le misure di prevenzione e
protezione prima che le attivita a rischio siano poste in essere informando i lavoratori circa i rischi per la salute
e la sicurezza e le relative misure di prevenzione e protezione da adottare al riguardo. Il candidato si impegna a
frequentare i corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con riferimento all’attivita
svolta ed in conformita con le previsioni di cui all’Accordo Stato Regioni del 21/12/11.

....... sottoscritt.... si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni dei recapiti di cui sopra che
dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente domanda.

....... sottoscritt.... dichiara inoltre di aver preso visione del contenuto dell’avviso di procedura di valutazione
comparativa.

Firenze, ...........

ALLEGARE COPIA NON AUTENTICATA DI DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’
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B) Schema di domanda per soggetti esterni

Al Direttore

del Dipartimento di Scienze della Salute
Via Pieraccini, n. 6

c.a.p. 50132 FIRENZE

........ sottoscritt.......... Cognomeg(” teererineererineersienesssieeesssneenennees NOME (iiiviiiiiiiiiniiennnens)

CHIEDE

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa di [soli titoli o titoli e colloquio] per il conferimento di n.
... incarico/chi di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata da attivare nell’ambito
del progetto

.y D.D. Nu e, peT le specifiche esigenze del Dipartimento di Scienze della Salute

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art.
76 DPR 445/00),

DICHIARA
ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
1) di essere nat... il .ccccccveeennennnns - TR (Prov.di ccoveeeeerreeeennnee, );
2) di essere in possesso del seguente codice fiscale .........ccvveeeneies ;
3) di risiedere in .....cccocceeeeeciieeeeeeee e, (Prov. di ccoveeeeeieeee ) Vid e o VA cap
........................ telefono ....eeeeeeveeveeenenieees CEIL it € MA@ e

4) di essere in possesso della cittadinanza (indicare la cittadinanza italiana o di altro Paese)

5) odi essere titolare del permesso di soggiorno ai sensi del D.Lgs n. 286 del 1998, ss.mm.ii. ovvero di essere
titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;
(in alternativa)
odi non essere in possesso del permesso di soggiorno e di impegnarsi a richiederlo qualora risulti vincitore
dell’incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata;

6) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana [per i cittadini stranieri],

7) [per i cittadini italiani] di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .....ccccoueeeunnens (Prov. di

in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare i motivi

8) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ............... [per i cittadini

stranieri];

9) di non avere riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per
I"applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né di avere a proprio carico precedenti penali iscrivibili
nel casellario giudiziario ai sensi dell’art. 686 del c.p.p.., né di aver riportato misure che escludano dalla
nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

10) di essere in possesso:

- del diploma di Laureain ........ccceeeeeuneeen. , conseguito ai sensi del previgente ordinamento presso I’Universita
o | rilasciato in data .......cccceuvvvnnnnnen. con la votazione di.....cccceuvvvrnnnnnee. ;

Am per le donne coningate indicare il cognome da nubile
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ovvero

- Laurea specialistica in ......ccccceveennnneen. appartenente alla classe n. ....ccccoccveeeennnee. conseguita ai sensi del
nuovo ordinamento presso I’Universita degli Studi di ........................ rilasciato in data ........ccceeeenneen. con la
votazione di...ccceeeeeeernnennn.

ovvero

- Laurea magistrale in .......ccccceeeeennneen. appartenente alla classe n. ......ccccoveeenneee. conseguita ai sensi del
nuovo ordinamento presso I’Universita degli Studi di ..........c.ccc........ rilasciato in data ........ccceeeeenneen. con la
votazione di...ccceeeeeeernnennn.

ovvero

titolo di studio, conseguito all’estero, rilasciato da ................ in data ........ ,

dichiarato equivalente dalla competente autorita ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lvo n. 165/2001, con
decreton. .....

ovvero

per il quale ha richiesto equivalenza alla competente autorita ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lvo n.
165/2001, in data .....;
11) di avere prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni :

PIrESSO coeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae e dal e, Al v inqualitadi....coccveeeeeeeeennnn. ;
causa di

risoluzione del rapporto di impiego ........ccccecvvveennn. ;

PIrESSO coieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae e dal e, Al v inqualitadi....ccocveeeeeeeennnn. ;
causa di risoluzione del rapporto di impiego .........ccceeeenn.eee. ;

12) di essere in possesso dell’esperienza richiesta per I'accesso alla procedura come di seguito specificato:

13) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale nonché di
non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

14) di non essere legato da un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso con un professore
appartenente al Dipartimento ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo ai sensi dell’art.18 comma 1 lettera c) della Legge 240/2010;

15) non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 5 comma 9 del Decreto Legge 95/2012 come
modificato dal Decreto Legge 90/2014 convertito nella 114/2014 che vieta di attribuire incarichi di studio e
di consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Incarichi e collaborazioni sono
consentiti, esclusivamente a titolo gratuito e per una durata non superiore a un anno, non prorogabile né
rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese,
corrisposti nei limiti fissati dall’organo competente dell’amministrazione interessata;

16) di non trovarsi, alla data di inizio dell'incarico, nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 8 del
Regolamento per conferimento di borse di studio e borse di ricerca ( D.R. 54/2013): “1. La borsa non e
cumulabile con assegni di ricerca o con alcuna altra borsa a qualsiasi titolo conferita, ad eccezione di quelle
previste per l'integrazione dei soggiorni all’estero, né con stipendi derivanti da rapporti di impiego pubblico o
privato, anche a tempo determinato, fatta salva la possibilita che il borsista venga collocato dal datore di
lavoro in aspettativa senza assegni. Né € altresi cumulabile con corrispettivi derivanti dallo svolgimento di
incarichi di lavoro autonomo conferiti dall’Ateneo.

2. Il Direttore della Unita Amministrativa, sentito il Responsabile, puo autorizzare il borsista allo svolgimento
di incarichi di lavoro autonomo conferiti da soggetti diversi dall’Ateneo durante il periodo di fruizione della
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borsa.”;

17)o di non essere titolare di assegni di ricerca
O di essere titolare assegni di ricerca e di aver presentato istanza di autorizzazione allo svolgimento
dell’attivita di lavoro autonomo di cui al presente bando al Consiglio dell’Unita amministrativa di afferenza;

18) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili [eventuale. In alternativa puo essere presentata
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta da allegare alla presente domanda]:

..... sottoscritt... elegge, ai fini della presente procedura, il proprio recapito al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni e riconoscendo che I’Amministrazione non assume
nessuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Cognome ........eevvvvvunnnnnnne Nome ......ccceeeeeeeeeennn. Cognome acquiSito .....ccccceeeeeeeeerriincuninnnnen. (qualora sia
necessario ai fini del recapito postale) Via ...........ccuee..... [ TR CoOMUNE .vveeeeiieeeeee Provincia
........................ CAP cevvevrvreeercneenn. telefono ...l cellulare ... indlirizzo e-mail

Il candidato accetta le disposizioni previste nell’art. 65 del D.Lgs. n. 30 del 2005 (Codice della Proprieta
Industriale, come da successive modifiche e integrazioni) e nell’art. 2 c.1 del “Regolamento per la gestione dei
diritti di proprieta industriale e intellettuale con riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale
universitario”;

Il candidato si impegna, ai sensi del D.Lgs 81/08 e del “Regolamento di Ateneo per la sicurezza e la salute nei
luoghi di lavoro” dell’Universita degli studi di Firenze (Decreto prot.n.79162 del 26/05/2017), nei casi in cui ne
ricorrano le condizioni e si configuri la relativa fattispecie, a collaborare alla corretta attuazione delle misure
poste in essere per la prevenzione dei rischi alla salute e per la sicurezza sui luoghi di lavoro, adempiendo agli
obblighi previsti dalla normativa vigente e osservando le disposizioni impartite dai soggetti a cid preposti. Il
candidato, qualora in ragione dell’attivita specificamente svolta, sia esposto a rischi specifici e individuati, si
impegna a sottoporsi ai controlli sanitari previsti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti ovvero
disposti dal medico competente nell’ambito dell’attivita di sorveglianza sanitaria prevista dall’art.41 dal D.Lgs
citato. Il candidato prende, altresi, atto che I'Universita degli studi di Firenze adotta le misure di prevenzione e
protezione prima che le attivita a rischio siano poste in essere informando i lavoratori circa i rischi per la salute
e la sicurezza e le relative misure di prevenzione e protezione da adottare al riguardo. Il candidato si impegna a
frequentare i corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con riferimento all’attivita
svolta ed in conformita con le previsioni di cui all’Accordo Stato Regioni del 21/12/11.

Allega alla presente un curriculum di studi e professionale esclusivamente in formato europeo (il file dovra avere

una dimensione massima non superiore a 1 MB) unitamente a copia di un valido documento di riconoscimento
e prende atto che, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 33/13, i dati contenuti in esso saranno oggetto di
pubblicazione sulla pagina web di Ateneo dedicata alla trasparenza

[eventuale]:

nonché copia autentica della traduzione ufficiale del titolo di studio conseguito all’estero

nonché la dichiarazione sostituiva di atto di notorieta dei titoli valutabili [se non dichiarati nella domanda di
partecipazione]

nonché copia dei sopracitati titoli [facoltativo, in aggiunta a quanto dichiarato nel punto 17) o nella dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta di cui sopra]
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Allega, altresi, alla presente (nei soli casi in cui il candidato sia dipendente di pubblica amministrazione con
rapporto di lavoro superiore al 50%, qualora previsto dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001):

- N.O.rilasciato dall’ente di appartenenza.;
- copia semplice dell’istanza (protocollata) per il rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento di incarico.

....... sottoscritt... dichiara, ai sensi degli artt. 47, 38 e 19 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, che i documenti inviati
unitamente alla presente domanda di partecipazione, sono conformi agli originali.

....... sottoscritt... prende atto che il trattamento dei propri dati personali e sensibili avverra secondo le modalita stabilite
dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali. Il sottoscritto prende altresi atto che il curriculum vitae et studiorum e le dichiarazioni rese per le quali, ai sensi
della normativa vigente, & prevista I'ottemperanza ad obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito web
dell’Amministrazione in apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”.

....... sottoscritt.... si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni dei recapiti di cui sopra che
dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente domanda.

....... sottoscritt.... dichiara inoltre di aver preso visione del contenuto dell’avviso di procedura di valutazione
comparativa.

Firenze, ...........

ALLEGARE COPIA NON AUTENTICATA DI DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

=

pzionalita

Data (i nascita

ESPERIENZA LAVDRATIVA

¢ Datg (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di aziendd o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e resppnsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di [struzione

o fgrmazione
* Principali materje / abilita

professionali oggetto dello studio

+ Qualifica cpnseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’atto

di notorieta ai sensi del D.P.R. 445/28.12.2000

(allegare copia non autenticata di documento di identita del sottoscrittore in corso

di validita)

ll/La sottoscritto/a

residente in

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro, in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e
consapevole che, ai sensi dellart. 15, comma 1, lett. C) del D.Lgs 33/2013, la
presente dichiarazione sara pubblicata sul sito web dell’'amministrazione in apposita

sezione di Amministrazione Trasparente, sotto la propria responsabilita

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente

frequentato con successo. |
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]
ALTRE LINGUA
[Indicare la lingua ]

* Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

* Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

* Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre dersone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é impdytante e in

situazioni in cui é essenziale favorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ORGAN[ZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; spl posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O|PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
Data e Luogo Firma
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Application form

Al Direttore
del Dipartimento di ...............
Via coooiiiiii i, RS R

The undersigned, surname 1) .....ccooocoocormnrrveiionnrriiiisnnnnens FISE NAMIC. e ;
REQUESTS

to participate in the comparative assessment procedure of [gualifications only or by qualifications and interview] for the attribution of
no.... assignment/s of self-employment exercised in the form of coordinated collaboration to be activated within the project

............................ , for the specific needs of the Department of .......c.cccecuveeuneieeceninscnennne

To this end, aware of the criminal liabiliy that can be incurred in the event of a false declaration (art.76 presidential decree DPR
445/00),

HEREBY DECLARES
pursuant to art. 19, 19 bis, 46 and 47 of Presidential Decree 445/2000:
1) date of birth.......ccccc...... place....iinnnas Province of...........
2) he/she possesses the following tax identification code ;
3) place of residence.......ccvcvieivivicinicicininnn. (Provinee ...ceoveeeeevevcennnes ) STLEEL v wevererencreeciens cueee FaTe JUUURRRN postcode ...
telephone mobile phone. ... E-mail ... ;
4) is in possession of citizenship (indicate Italian  citizenship or that of another country)

5)0 he/she is the holder of a residence permit pursuant to Legislative Dectee no. 286 of 1998, subsequently amended and
supplemented or holds refugee status or subsidiary protection status;

(alternatively)

O does not possess a residence permit and undertakes to request it if he/she is the winner of the self-employment assignment
exercised in the form of coordinated collaboration;

6) has adequate knowledge of the Italian language / for foreign citizens | ;

7) [for Italian citizens] is registered on the electoral roll of the municipality of ........cccccuu..e. (Provinee .....ccccvevicunienes );

in case of non-registration or cancellation from the same lists, specify the reasons ...

8) enjoys civil and political rights in the country of belonging or ofigif.......cccccovuveuviviririecnane. [for foreign citizens];

9) has not received a criminal conviction in Italy or abroad not has a ctiminal record against him/her that can be registered in the
criminal tecord putsuant to art. 686 of the code of criminal procedure or other measures that exclude him/her from the
appointment or are cause for dismissal from employment in Public Administrations;

10) he/she possesses:

a University diploma in (subject) obtained in accordance with the previous system at the
University of. issued on (date) with the grade

or

Doctoral Degree in (subject) belonging to class no. obtained under the
new system at the University of issued on (date) with the grade
or

Mastet's Degree in (subject) belonging to class no. obtained under the new
system at the University of issued on (date) with the grade
or

qualification, obtained abroad, issued by (date)

declared equivalent by the competent authority pursuant to art. 38, paragraph 3, of Legislative Decree no. 165/2001, with
decree no. ... ..

or
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for which he/she has requested equivalence from the competent authority pursuant to art. 38, paragtraph 3, of Legislative
Decree no. 165/2001, on (date) ............... ;
11) that he/she has provided the following services to Public Administrations:

; cause of termination of the employment

.............................................. ; cause of termination of the
employment relationship ..., ;

12) has the experience required for access to the procedure as specified DELOW: ........ccccviriiiriiinis o

13) has not been dismissed or dispensed from employment in a public administration due to persistent insufficient performance,
or has not been declared disqualified from a state employment and has not been dismissed for having obtained employment
through the production of false documents or with fraudulent means;

14) is not linked by a degree of kinship or affinity up the the fourth degree including with a professor belonging to the department
or with the Rector, the General Director or a member of the University Board of Directors, pursuant to art. 18 para. 1 letter
c) of Law 240/2010;

15) is not in the conditions of incompatibility referred to in art. 5 paragraph 9 of Decree law 95/2012 as amended by Dectree Law
90/2014 converted into law 114/2014 which prohibits giving study and consultancy assighments to people who are already
retired private or public workers. Assignments and collaborations are allowed, exclusively on a free basis and for a duration
not exceeding one year, not extendable or renewable, with each administration. Any reimbursement of expenses must be
reported, paid within the limits set by the appropriate body of the administration concerned,

16) is not, on the date of commencement of the assignment, in the conditions of incompatibility referred to in art. 8 of the
Regulations for awarding scholarships and research grants (Rectot's decree D.R. 54/2013): “1. The grant cannot be combined with
research fellowships or other grants awarded for any reason, with the exception of those for the integration of periods abroad, nor with salaries deriving
Jfrom public or private employment, even for a fixed term, except for the possibility that the grant holder is placed on unpaid leave by their employer.
Nor can it be combined with remuneration deriving from self-employed assignments from the University.

2. The Administrative Director, after consultations with the person in charge, may anthorise the grant holder to carry out self employed assignments,
conferred by subjects other than the University during the period in which they receive the grant.",

17) O that he/she does not receive a research allowance;
O that he/she is the holder of research grants and has submitted an application for authorisation to carty out the self-
employment activity referred to in this announcement to the Board of the administrative unit concerned;

18) he/she possesses the following qualifications [or alternatively, a substitutive declaration in lien of affidavit can be presented, attached to this

application]:

The undersigned..........ccvcuviviniiniciinincinininn. elects, for the purposes of this procedute, his / her postal address at the following
address, undertaking to promptly communicate any changes and recognising that the Administration takes no responsibility in
the event of the addressee being untraceable.

Surname......coovcvncnnicnce, LSt NAME. e acquired surname (¢f necessary for the purposes of postal

address) street no...... Municipality ......ccccoveuennen. PLOVINCE...vuiiiriiicinciiiines postcode......oviunnn.

telephone.......cocveiiinns mobile phone.......ccccuvvuues e-mail address .ovvvveeereviirevierieeieeinne

The candidate accepts the provisions set forth in art. 65 of Legislative Decree no. 30 of 2005 (Industrial Property Code, as per
subsequent amendments and additions) and in art. 2 c.1 of the “Regulations for the management of industrial and intellectual
property rights with reference to research activities carried out by university staff”;

Candidates acknowledge that, putsuant to Legislative Dectee 81/08 and the "University Regulations for safety and health in the
workplace" of the University of Florence (Dectee No. 79162 of 26/05 / 2017), in the cases in which the conditions are met and
the case atises, they are required to collaborate in the correct implementation of the measutes put in place for preventing health
risks and for safety in the workplace, by fulfilling the obligations established by current legislation and observing the instructions
given by the persons in charge.

If candidates are exposed to specific and identified risks due to their specific activity, they acknowledge that they ate required to
undergo the health checks required by the laws and regulations in force or ordered by the doctor in charge as part of the health
care surveillance activity required by Article 41 of the aforementioned legislative decree.

40



The candidate also acknowledges that the University of Florence adopts prevention and protection measures before the activities
at risk are put in place, informing workers about the risks to health and safety and the relative preventive and protective measures
to be adopted in this regard. The candidate undertakes to attend training courses on health and safety in the workplace with

reference to the activity catried out and in compliance with the provisions of the State-Regions Agreement of 21/12/11.

The candidate attaches a cutriculum vitae et studiorum exclusively in European format (the file must have a maximum size not
exceeding 1 MB) together with a copy of a valid identification document and acknowledges that, pursuant to art. 15 of Legislative
Decree no. 33/13, the data contained in it will be published on the University web page dedicated to transpatency,

[possibly]:
- also an authentic copy of the official translation of the qualification obtained abroad

- also the declaration in lieu of affidavit of the assessable qualifications [if not declared in the application form]

also a copy of the aforementioned qualifications [gptional, in addition to what is stated in point 17) or in the declaration in lien of affidavit
above|.

also attaches to this document (only in cases where the candidate is an employee of the public administration with an employment
relationship of more than 50%, if provided for by art.53 of Legislative Dectee no. 165/2001):

- authotisation issued by the institution to which he/she belongs;

- simple copy of the application (registered) for the issue of the authorisation to carry out the assignment.

The undersigned........ccocovuevivieniunnn. declares, pursuant to art. 47, 38 and 19 of presidential decree 28.12.2000 no. 445, that the

documents sent together with this application form conform to the originals;

the undersigned acknowledges that their personal and sensitive data will be processed according to EU Regulation 2016/679
(GDPR) for the protection of physical persons in relation to processing personal data. The undersigned also acknowledges that
their curriculum vitae et studiorum and the declarations made, for which, pursuant to the current laws, there is the obligation of

transparency, will be published on the Administration's website in the “Transparent Administration” section.

The undersigned undertakes to promptly notify any changes in the above contact details that may occur after the date of

submission of this application.

The undersigned also declares that they have have read the contents of the notice of the comparative assessment

procedure.

Florence, (date).....c.ccueunenee
Signature

PLEASE ATTACH A NON-AUTHENTICATED COPY OF A VALID IDENTITY DOCUMENT
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