
 

 

G013_2024 - Procedura aperta per l’affidamento in appalto integrato del 
servizio di progettazione esecutiva ed esecuzione dei lavori del “Nuovo 

Plesso Didattico nel Campus Ospedaliero Universitario Careggi” di importo 
pari o superiore alle soglie di rilevanza europea di cui all’articolo 14 del 

decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto 

qualità/prezzo.  
 

CUP: B11B21006070001-  
 

 ALLEGATO N. 15 
 

COMPOSIZIONE DELLA MANODOPERA E CCNL APPLICATO 
 

Completare il documento, salvare il file in formato PDF e sottoscriverlo 
digitalmente prima di caricarlo su “START” nella busta dell’offerta economica.  
 

Il/La sottoscritto/a 1 

nella sua qualifica di:  

☐    Legale Rappresentante  

☐    Institore  

☐    Procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma disgiunta 
(allegare la procura, tranne nel caso in cui l’attribuzione dell’incarico risulti dalla visura 
camerale) 

☐    Procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma congiunta della 
ditta che rappresenta (allegare la procura, tranne nel caso in cui l’attribuzione dell’incarico 
risulti dalla visura camerale) 

dell’impresa ……………………………………… con sede in ……………………………, Via 
…………………………………………. n. ……. P.IVA n. …………………………………………….…. 
Codice Fiscale ………………………………………………  
in relazione alla gara in oggetto, dopo aver preso piena conoscenza e aver tenuto conto 
di tutte le condizioni contrattuali e di tutti gli oneri connessi all’appalto, nonché degli 
obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, 

 
1 Le dichiarazioni devono essere rese dal titolare /rappresentante legale/institore  

• dell'Operatore singolo,  
• dei consorzi di cui all’articolo 65, comma 2, lettere b) e c) del Codice. 
• dei consorzi stabili di cui all’articolo 65, comma 2, lett. d) del Codice,  
• della Mandataria /Capofila nel caso di RTI o Consorzi Ordinari costituiti  
• di tutte le imprese raggruppate in un RTI nel caso di RTI ancora da costituire  
• di tutte le imprese consorziate che partecipano alla gara nel caso di un Consorzio Ordinario ancora da costituire 
• dell’impresa retista che riveste la funzione di organo comune nel caso di rete dotata di organo comune con potere di 
rappresentanza e con/senza soggettività giuridica;  
• delle imprese retiste che partecipano alla gara nel caso di Rete dotata di organo comune privo di rappresentanza o se 
la Rete è sprovvista di organo comune o se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere 
la veste di mandataria.  
• del Gruppo Europeo Interesse Economico 
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di condizioni di lavoro e di previdenza ed assistenza in vigore nel luogo dove devono 
essere eseguite le prestazioni, 

 
DICHIARA 

 
sotto la propria responsabilità  
la seguente composizione dei costi della manodopera e che le spese relative al costo 
del personale impiegato nell’esecuzione dell’appalto sono determinate sulla base dei 
minimi salariali definiti dai seguenti contratti collettivi nazionali di lavoro 
 
☐    CCNL F012 per i lavoratori dipendenti delle imprese edili ed affini e delle Cooperative  
☐    CCNL F018 Edilizia Piccole e Medie Imprese 
☐   CCNL F015 Edili Artigianato – firmato dalle associazioni artigiane e dai sindacati di 
settore 

☐    CCNL C011 per i dipendenti delle aziende metalmeccaniche e dell’installazione di 
impianti   

☐    altro CCNL (indicare gli estremi) 

Qualora i costi della manodopera risultino difformi rispetto a quelli enucleati negli 
atti di gara dalla stazione appaltante, laddove detti giustificativi devono fondarsi su 
una più efficiente organizzazione aziendale e non basarsi sulla deroga ai trattamenti 
salariali minimi. 
Nella seguente tabella, si riportano i livelli salariali ed i relativi costi applicati dal 
sottoscritto per il presente appalto: 
 

 
(*) Con retribuzione oraria lorda dipendente si intende la retribuzione attribuita ai 
dipendenti impiegati nell’appalto sulla base del CCNL applicato al rapporto di lavoro 
(lordo busta paga). 
(**) Con costo orario lordo aziendale si intende il costo orario complessivo relativo al 
dipendente comprensivo, oltre che degli oneri a carico del lavoratore, altresì degli oneri 
riflessi e in generale, a carico del datore di lavoro. 

 
IN RELAZIONE ALLE DICHIARAZIONI DI CUI ALLE LETTERE B) E C) ALLE 
LETTERE A) E B) DELL’ART. 102 DEL D.LGS. 36/2023 DICHIARA CHE LE 

MODALITÀ CON CUI INTENDERE ADEMPIERE SONO LE SEGUENTI: 

n° di 
unità di 

personale 

Livell
o 

Qualifica  Retribuzio
ne oraria 

lorda 
dipendent

e* 

Costo 
orario 
lordo 

aziendale** 

Totale costo della 
manodopera per 

livello lordo aziendale 

Esempio  
3 

 
C1 

 
operaio 

 
€  

 
€  

 
€  

   € € € 
   € € € 
   € € € 
   € € € 
   € € € 
Totale complessivo costo del personale impiegato 
nell’esecuzione dell’appalto (Lordo ente) 
 

€ 
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_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

 
 
Il concorrente allega copia del CCNL applicato. 

    Firmato digitalmente  
  
Note e Avvertenze 
- Si faccia riferimento alle figure professionali di cui sia previsto l’utilizzo per l’esecuzione 
dell’appalto per l’intera durata delle prestazioni; 
- Il presente Modello costituisce parte integrante dell’Offerta Economica;  
- Per Offerente si intende lo stesso Offerente di cui agli atti di gara. 
 


