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LA DIRETTRICE

VISTI  gliartt. 2222 e segg. e 2229 e segg. del Codice Civile;

VISTA lalegge n. 244 del 24 dicembre 2007, ed in particolare i commi da 76 a
79 dell’art. 3;

VISTO [lart. 2 del D. Lgs. n.81/2015;

VISTO Tlart. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come modificato dal D. Lgs. n.
75/2017,;

VISTA la circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il “Regolamento sui procedimenti amministrativi dell’Universita degli
Studi di Firenze”, emanato con DR n. 951 (prot. n. 58396) del 22/09/2010;

VISTA la direttiva rettorale in tema di contratti di lavoro flessibile ed autonomo,
prot. n. 68452 del 12 ottobre 2009;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Architettura - DIDA del 15
gennaio 2025 con la quale & stata autorizzata l'indizione di una procedura
comparativa finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo
abituale o non abituale per le specifiche esigenze di progettazione e
predisposizione dei materiali inerenti allo sviluppo territoriale e rurale per la
progettazione e redazione della “Guida strategica per lo sviluppo sostenibile dei
paesaggi culturali delle aree interne italiane in una prospettiva people centered”
in corso di elaborazione nell’ambito del progetto di ricerca REACT, per la durata
di un (1) mese decorrente dal 3 Marzo 2025;

VISTO l'avviso pubblico emanato con D.D. n. 1058/2025, prot. 0018159

VISTO il D.D. n. 1941/2025 di nomina della Commissione giudicatrice;

VISTI gli atti del concorso per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico
di lavoro autonomo abituale o non abituale/ lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata /prestazione d’opera professionale;

CONSTATATA la regolarita formale della procedura di concorso;

DECRETA

Direzione Dipartimento DIDA
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- di approvare gli atti della procedura comparativa per il conferimento di n.1
incarico di lavoro autonomo per attivita DI CONSULENZA PER LA
PROGETTAZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA “GUIDA STRATEGICA PER
LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEI PAESAGGI CULTURALI DELLE AREE
INTERNE ITALIANE IN UNA PROSPETTIVA PEOPLE CENTERED”, BASATA
SUI MATERIALI E RISULTATI ACQUISITI DAL PROGETTO DI RICERCA
REACT (REGENERATING CULTURAL LANDSCAPES OF INNER AREAS IN A
PEOPLE CENTERED PERSPECTIVE. HISTORICAL VILLAGES AND RURAL
AREAS OF THE CASENTINO REGION AS AN IDEAS INCUBATOR OF
CREATIVITY AMD INNOVATION) per le specifiche esigenze del PROGETTO
REACT DM737_BANDO_SENIOR_REACT_ANTONIOLAURIA - CUP
B55F21007810001.

- di affidare l'incarico di lavoro autonomo abituale o non abituale al dott. Matteo
Mengoni, risultato vincitore della valutazione comparativa in oggetto, come
risulta dalla graduatoria di seguito riportata, per I'attivita di CONSULENZA PER
LA PROGETTAZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA “GUIDA STRATEGICA
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEI PAESAGGI CULTURALI DELLE AREE
INTERNE ITALIANE IN UNA PROSPETTIVA PEOPLE CENTERED”, BASATA
SUI MATERIALI E RISULTATI ACQUISITI DAL PROGETTO DI RICERCA
REACT (REGENERATING CULTURAL LANDSCAPES OF INNER AREAS IN A
PEOPLE CENTERED PERSPECTIVE. HISTORICAL VILLAGES AND RURAL
AREAS OF THE CASENTINO REGION AS AN IDEAS INCUBATOR OF
CREATIVITY AMD INNOVATION) per le specifiche esigenze del PROGETTO
REACT DM737_BANDO_SENIOR_REACT_ANTONIOLAURIA - CUP
B55F21007810001, per il periodo dal 03 marzo 2025 al 02 aprile 2025 a fronte
di un compenso di € 1.650,00=(milleseicentocinquanta/00) lordo percipiente:

Cognome e nome Punteggio
Mengoni Matteo 85/100

QB |WIN|=

Firenze, 20/02/2025

LA DIRETTRICE
Prof. Susanna Caccia Gherardini

Susanna Caccia
Gherardini
20.02.2025 17:07:21
GMT+02:00
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