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Avviso di procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera professionale, da affidarsi a titolo
gratuito al personale dipendente dell’Ateneo o, in subordine, a titolo retribuito a
soggetti esterni, per la realizzazione di azioni di intervento sui temi del “benessere, sport
e corretta alimentazione” nell’ambito di percorsi di inclusione e integrazione rivolti a
studenti universitari, proprie del Progetto - DM_809 2023 SERV_STUD - Proroga
termini

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il vigente Statuto dell'Universita degli Studi di Firenze;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 2500/2025, prot. n. 360148, del 9 dicembre 2025,
mediante il quale ¢ stato emanato un avviso di procedura di valutazione comparativa per
titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera professionale,
da affidarsi a titolo gratuito al personale dipendente dell’Ateneo o, in subordine, a titolo
retribuito a soggetti esterni, per la realizzazione di azioni di intervento sui temi del
“benessere, sport e corretta alimentazione” nell’ambito di percorsi di inclusione e

integrazione  rivolti a  studenti  universitari, proprie = del  Progetto -
DM 809 2023 SERV STUD;

PRESO ATTO che alla data del 29 dicembre 2025, antecedente alla scadenza dell’avviso di
selezione sopra citato, stabilita per le ore 13:00 di martedi 30 dicembre 2025, risultano
pervenute domande di partecipazione in numero esiguo, anche a fronte del numero degli
incarichi messi a selezione;

RITENUTO OPPORTUNO, pertanto, al fine di incentivare e favorire la massima
partecipazione dei candidati alla procedura, di prorogare il suddetto termine di scadenza e
conseguentemente posticipare la data di pubblicazione delle candidature pervenute;

DECRETA

1. di modificare I’Articolo 5, comma 1 e I’art. 6 comma 8 dell’ Avviso della procedura di
valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi di
prestazione d’opera professionale, da affidarsi a titolo gratuito al personale dipendente
dell’Ateneo o, in subordine, a titolo retribuito a soggetti esterni, per la realizzazione di
azioni di intervento sui temi del “benessere, sport e corretta alimentazione” nell’ambito
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di percorsi di inclusione e integrazione rivolti a studenti universitari, proprie del Progetto
-DM 809 2023 SERV_STUD;

2. per gli effetti di cui sopra, di prorogare il termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione in epigrafe fino alle ore 13:00 di venerdi 30
gennaio 2026 e di posticipare la data di pubblicazione dell’elenco delle candidature al
giorno di venerdi 6 febbraio 2026.

(Su delega del Direttore Generale)

Dott. Massimo Benedetti
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