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Avviso pubblico di procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della
collaborazione coordinata per [|‘espletamento di attivita di: Supporto al
coordinamento scientifico, gestionale e amministrativo del progetto europeo IDEAL
(CUP: B13C25001770006), con particolare riferimento alle attivita di project
management connesse al ruolo di capofila del partenariato, da affidarsi a: A)
personale dipendente dell’Ateneo a titolo gratuito e/o, in subordine, B) soggetti
esterni a titolo retribuito mediante stipula di contratto di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata (D.D. 6330/2026 prot.
0140744 del 15.06.2026)

Approvazione atti e nomina del vincitore

LA DIRETTRICE

Visti gliartt. 2222 e segg. e 2229 e segg. del Codice Civile;

Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007, ed in particolare i commida 76 a 79
dell’art. 3;

Visto Iart. 2 del D. Lgs. n.81/2015;

Visto I'art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come modificato dal D. Lgs. n.
75/2017;

Vista la circolare n. 2 dell’l1 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto lo Statuto di Ateneo;

Visto il “Regolamento sui procedimenti amministrativi dell’Universita degli Studi
di Firenze”, emanato con DR n. 951 (prot. n. 58396) del 22/09/2010;

Vista la direttiva rettorale in tema di contratti di lavoro flessibile ed autonomo,
prot. n. 68452 del 12 ottobre 2009;

Visto il proprio D.D. 6312/2026 prot. 0140454 del 05/06/2026 di indizione

d’urgenza di procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio
per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo esercitato
nella forma della collaborazione coordinata per I'espletamento di attivita
di: Supporto al coordinamento scientifico, gestionale e amministrativo
del progetto europeo IDEAL (CUP: B13C25001770006), con particolare
riferimento alle attivita di project management connesse al ruolo di
capofila del partenariato, da affidarsi a: A) personale dipendente
dell’Ateneo a titolo gratuito e/o, in subordine, B) soggetti esterni a titolo
retribuito mediante stipula di contratto di lavoro autonomo esercitato
nella forma della collaborazione coordinata;

Vista la delibera 129/2026 del Consiglio di Dipartimento di Architettura del
10/06/2026 con la quale e stata approvata a ratifica la procedura di cui
sopra;

Visto I"avviso pubblico emanato con D.D. 6330/2026 prot. 0140744 del
05.06.2026;
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Visto il D.D. n. 6974/2026, prot. 0156216 del 23/06/2026 di nomina della
Commissione giudicatrice;
Visti gli atti della suddetta procedura comparativa;

Constatata la regolarita formale della procedura di concorso;

DECRETA

- di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo esercitato
nella forma della collaborazione coordinata per l'espletamento di attivita di:
Supporto al coordinamento scientifico, gestionale e amministrativo del progetto
europeo IDEAL (CUP: B13C25001770006), con particolare riferimento alle attivita di
project management connesse al ruolo di capofila del partenariato, da affidarsi a: A)
personale dipendente dell’Ateneo a titolo gratuito e/o, in subordine, B) soggetti
esterni a titolo retribuito mediante stipula di contratto di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata.

- di affidare 'incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata al dr. Andrea Badalamenti, risultato vincitore della valutazione
comparativa in oggetto, come risulta dalla graduatoria di seguito riportata:

Cognome e nome Punteggio Punteggio Punteggio
Titoli/exp. colloquio Totale
1 | Badalamenti Andrea 46/50 48/50 94/100

La Direttrice
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